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 :مقدمة .1
إنشاء المؤسسات الصغيرة أحد مصادر تحقيق التنمية، الأمر  الذي أدى إلى تسميط 
نجاح المشروع المقاولاتي، حيث أن نجاح المشروعات  الضوء عمى المقاول ومتطمبات إنشاء وا 

 طاب العمالة.المقاولاتية يعتبر بمثابة واحد من أىم الحمول التي يمكن التركيز عمييا لاستق
الجامعة وبصفتيا منبع لمكفاءات كان لا بد ليا من تحمل مسؤولياتيا في ىذا الإطار 
وتحضير طمبتيا الخريجين من خلال ىيئات الدعم والمرافقة عمى مستوى الجامعة وضمن 

 إطار تكويني يتضمن مجموعة مناىج تعميمية تتضمن كل ما لو علاقة بالعمل المقاولاتي.
ضمان جودة التعميم العالي بالمؤسسات الجزائرية ومن خلال المرجع الوطني  راسة:إشكالية الد

تناول بشكل واضح المناىج التعميمية في ميدان التكوين بالتركيز عمى عروض التكوين كما 
تضمن ىيئات المرافقة لمطمبة الخريجين ضمن ميدان العلاقة مع المحيط الاجتماعي 

ة للإجابة عمى الإشكالية8 ىل يساىم ضمان الجودة بعد والاقتصادي، حيث تسعى الدراس
 تطبيق مناىج التعميم في تعزيز روح المقاولاتية لدى طمبة جامعة أدرار؟

 وعميو تسعى ىذه الدراسة للإجابة عن التساؤلات الفرعية التالية8
 ما ىي المقصود بالمناىج التعميمية وما ىي متطمباتيا واستراتيجياتيا؟-
 ف تدريس المقاولاتية وما العلاقة بينيا وبين النية المقاولاتية؟ما ىي أىدا-
ىل ىناك دور لممناىج التعميمية في تعزيز الروح المقاولاتية لمطمبة يمر عبر ضمان جودة -

 التعميم العالي في جامعة أدرار؟
 فرضيات الدراسة:

 لدى لطمبة؛يوجد تأثير معنوي لممناىج التعميمية عمى تعزيز الروح المقاولاتية -
 يوجد تأثير معنوي لممناىج التعميمية عمى ضمان جودة التعميم العالي؛-
 يوجد تأثير معنوي لضمان جودة التعميم عمى تعزيز روح المقاولاتية لمطمبة؛-
 يوجد دور وسيط لضمان الجودة في علاقة تأثير المناىج التعميمية لتعزيز روح المقاولاتية.-

مى مضمون المرجع الوطني الذي يتضمن حقل المناىج التعميمية التعرف ع أهمية الدراسة:
والأثر الذي قد تخمفو ىذه المناىج في سعي جامعة أدرار لتعزيز الروح المقاولاتية لدى طمبة 

 السنة النيائية إدارة الأعمال ضمن ميدان العلاقة مع المحيط الاقتصادي.
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 أهداف الدراسة:
يمية وضرورة تقييميا ومراجعتيا ضمن ميدان التكوين من الوقوف عمى تحديث المواد التعم-

 خلال تقييم عروض التكوين؛
التعرف عمى ميام ىيئات المرافقة والدعم لطمبة السنوات النيائية في ميدان العلاقة مع -

 المحيط الاجتماعي والاقتصادي؛
روح المقاولاتية لطمبة قياس التأثيرات المباشرة وغير المباشرة لممناىج التعميمية عمى تعزيز ال-

 السنوات النيائية تخصص إدارة الأعمال بجامعة أدرار.
 الدراسات السابقة:

(، ىدفت لتقديم بعض نتائج الدراسة AZIZ NAFA ET AUTRES, 2018دراسة )
الاستقصائية التي أجريت عمى الطلاب الجزائريين بالموازاة مع نظرائيم الكنديين بتسميط 

ت الاجتماعية والاقتصادية، أظيرت نتائج تحميل المجموعات الثقافية أن الضوء عمى الاختلافا
متغيرات الرقابة ليست ميمة لمطمبة الجزائريين عكس الكنديين والأوروبيين، وأوصت بضرورة 
جمع مزيد البيانات لتحسين العينة ومن الضروري توسيع العينة لتشمل بمدان في أوضاع 

  .بمدان المغاربية أو آسيااجتماعية واقتصادية مشابية كال
(، ىدفت لدراسة تأثير التعميم المقاولاتي في الجامعة MADANI WAFAA, 2017دراسة )

عمى روح المقاولة لدى الطلاب، توصمت إلى أن روح المبادرة عامل أولي يحفز روح 
ى روح المقاولاتية لمطمبة، وجدت فرضية الدراسة أن طرق تدريس المقاولاتية ليس ليا تأثير عم

، وأوصت 3...كبر من المستوى الاسمي أوىو  0.0..المقاولاتية بمغ مستوى المعنوية 
وجيات نظرىم حول طرق خذ بدراسات مستقبمية ليشمل الأساتذة للأفي بتوسيع مجتمع الدراسة 

 تدريس المقاولاتية. 
ة ( ، ركزت عمى شرح كيفية استخدام الفروق الفرديAltan Mustafa Z, 2015دراسة )

وتقنيات التقييم البديمة من أساتذة مقاييس المقاولاتية، توصمت إلى أنو يبدو مستحيلا زيادة عدد 
الطمبة المقاولين في ظل فمسفة تعميم قديمة باعتبارىا تركز عمى اختبارات موحدة بمقاس واحد 

وق يناسب الجميع ولا يمكن تحقيق ذلك إلا من خلال نظام تعميمي يأخذ في الاعتبار الفر 
الفردية والذي يقوم بو أساتذة مؤىمون يدفعون بالطمبة إلى الإبداع، حيث تتحمل الجامعات 
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.، Altan M, pp 35-50) تصميم مناىج دراسية متنوعة لتحفيز وقيادة عقول الطلاب
5.03). 
تقديم طريقة بمثابة مزيج يحقق في محددات ل(، تسعى Philipp Pohlenz, 2018دراسة )

دة مؤسسات التعميم العالي، من خلال عممية مسح بجمع بيانات تعميمية فعالية ضمان جو 
ألمانية لمتعرف عمى درجة إدراكيم لنيج الجودة من خلال نموذج انحدار المربعات الصغرى، 
أظيرت النتائج أن فعالية نظام الجودة ينظر إلييا مدراء الجودة عمى أنيا مزيج العديد من 

 Markus Seyfried, 2018, pp) نشاطات مدراء الجودةالعوامل كمسار بولوني وبعض 

258-271). 

  المناهج التعميمية: .2
لخمق مؤسسة واغتنام  تعممو كل ما يجب :تعريف المناهج التعميمية المقاولاتية. 1.2

 Hakima Moussadak, 2016, p)  الابتكار لخمق القيمة والسعي لمتميزالفرصة بيدف 
 ،المتعممين درجة اليقين بخمق ثروة اقتصادية واجتماعية المناىج التي تكسبىي و  ،(206

 Chakli, 2018, p)  ويجب أن تكون ىناك تطوير في السموكيات والأخذ بزمام المبادرة
مجموعة متنوعة من النيج داخل المجال الأكاديمي لتعزيز التفكير والميارات ىي ، و (1019

نيا مقاربة تربوية لزيادة الثقة بالنفس . وعرفت بأ(Fayolle, 2007, p 107)  المقاولاتية
 Kesna)  بتعزيز المواىب وبناء القيم والميارات التي من شأنيا أن تساعد الدارسين

Mohammed, 2017; pp 13-14)  . 
ضرورة استيعاب مضمون المناىج التي  :أهمية وأهداف مناهج التعميم المقاولاتي .2.2

ييا من باب توضيح أنيا الأساس لغرس الأفكار تدرس ريادة الأعمال لمطمبة يمكن الحديث عم
 .(Charati, 2019, p 180)  المتعمقة بالتوجو نحو مجال المقاولاتية لدى الطمبة

 تتمثل في النقاط التالية8 :أهمية مناهج التعميم المقاولاتي .3.2
 يعتبر الخطوة الأولى باتجاه تأسيس روح المبادرة والرفع من إمكانية نجاح المشاريع-

 .(Ayoub Sakri, 2017, p 16)  المقاولاتية
يسمح بتكوين رأسمال معرفي باتجاه إنشاء مجتمع لممعرفة بخمق رواد للأعمال ذوو توجو -

 .(Todd Davey, 2016, p 173) إبداعي وابتكاري
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يسمح بتحديث المعارف مما يرفع إمكانية الحصول عمى خريجين يحممون أفكار ذات -
   .(Sofiane Kelloufi, p 43 ،5.07) تكنولوجيا مرتفعة

داري8  أهداف مناهج التعميم المقاولاتي:. 4.2  تضم أىداف ذات طابع شخصي وا 
  المقدرة عمى اتخاذ القرارات والمبادرة ومعالجة العوائق والإشكاليات وكتساب ميارات التخطيط-
(Kasim, p 156 ،5.02).                   
 .(Selma, 2018, p 72) تحمل المسؤولياتبتشاركية والرغبة التطمع لمعمل كفريق بروح -
 . (Mobarek, p 84 ،5.00) القابمية لمتعمم المستمر والقدرة عمى الإبداع وتسيير المخاطر-
 التوعية ومساعدة الطلاب عمى قيم ريادة الأعمال ليروا في إنشاء الأعمال مينة محتممة.-
 :روح المقاولاتية .3

بيدف  االشخص الذي يبحث عن مزايا ويعمل في فرق أو فردي تعريف المقاول:. 1.3
، شخص يمارس الأعمال ويمتمك (Prada, 2019, p 24)الابتكار وخمق فرص العمل 

، ذلك (William B. Gartner, 2010, p 3)منظمة يقدم من خلاليا قيمة مستدامة 
 . (Mustafa, p 12 ،5.03) الشخص المبدع الذي يجمع وسائل الإنتاج لإنشاء منفعة

المبادرة التي تؤدي لإنشاء منظمة والذي لا يكون ربحو بالضرورة  تعريف المقاولاتية: .2.3
، الابتكار بتحديد الفرص في السوق واتخاذ (Slamani Radia, 2016, p268) ماليًا

، ىي سموك المخاطرة يتم (Ermira Qosja, 2015, p 682) الإجراءات لتحقيق المكاسب 
، (Md Reaz Uddin, 2012, p 130)ستقلالية انفعة المستقبمية والحصول عمى تنفيذه لمم

وعرفت بأنيا العممية التي تسمح بخمق الفرص من خلال اكتشاف المنتجات والخدمات 
 .  (Scott Shane, 2000, p 218)المستقبمية 

ستثمار تحمل المخاطر لغرض الالقدرة الفرد أو المجموعة  تعريف روح المقاولاتية: .3.3
، درجة الإبداع أو القيمة التي (Ayoub, 2019, pp 17-18) باستغلال فرصة لخمق قيمة

جودة شخصية والتي من شأنيا أن تسمح لبعض ىي تخمق من طرف الفرد لصالح المنظمة، و 
 .(IMOROU, 2018, p 306) الأفراد باتخاذ بعض القرارات ووضعيا حيز التنفيذ

يمكن أن يتجمى المشروع المقاولاتي من خلال  المقاولاتية:العناصر المكونة لروح  .4.3
 تجمي روح المقاولاتية في الأشكال الأربعة التالية8 
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يمكن لروح المقاولاتية أن تتجمى في السموكيات أثناء الدراسات كتحمل المسؤوليات أو تولي -
 ؛(Allili Amine, pp 384-405  ،5.07) قيادة فريق من المشروع 

  روح المقاولاتية في مشروع ميني يتم إنشائو بشكل تدريجي يتعمق بمباشرة الأعمال قد تتجمى-
(El Yamine Felta, p 8 ،5.0.)؛ 

التعرف عمى مساىمة الجامعة دور الجامعة في خمق روح المقاولاتية لدى الطمبة:  .5.3
 ودعميا بيدف الدفع نحو تعزيز التوجو المقاولاتي لدى الطمبة من خلال8 

 ؛(Chambard, 2013, p 107) مرغبة في المخاطرةلموجو ير رأس المال البشري التوف-
تعمم المقاولاتية من شأنو أن يؤسس لإنتاج في المستقبل رواد في الابتكار والإبداع الأمر -

 ؛(Amina, 2013, p 112)  الذي من شانو أن يساىم في تطوير مجتمع المعرفة
 :ضمان جودة التعميم العالي. 4

 ,Kahit Imene) تنظيم الممارسات الجامعية مفهوم ضمان جودة التعميم العالي: .1.4

2019, p 117) وفق معايير مرجعية أكاديمية بحثية (Khadija SAOUDI, 2015, p 4)  
وعيا وبوجود أنشطة مراقبة بوق(Vatolkina Natalya, 2008, p 15)  ، وعرف بأنو أحداث

 ,Kuraysh) يضمن تطبيق المعايير  (Saliha Reggad, p 347 ،5.06) الجودة

2019, p 335)  مما يساىم في تحسين الممارسات الجامعية(Antony, 2005, p 5) وىو ،
  لتحقيق مخرجات نوعية (Rabéa Benamar, 2017, p34) إجراءات تعتمدىا الجامعة

(Zemmit Khier, pp 306-307 ،5.06)وىي إجراءات تقييم .  (Kerrouf Monir, p 
لتحسين مخرجات  (Fellag Ali, 2017, p 87)  لرصد أداء الجامعة (5.05، 372

 .(Okae-Adjei, 2016, p 63)  العممية التعميمية
 ,Cleber Augusto Pereira)  0777جوان  07إعلان بولوني مسار بولوني:  .2.4

2019, pp 3-4)  دولة تضمن ترقية التعاون الأوروبي 53من (Aouali, 2012, p 16)  
وىو أكبر  (Mohamed M. Ghoneim Sywelem, 2009, p 42) لضمان الجودة

 .(Boukhatem Saad, p 31 ،5.04) إصلاح في تاريخ التعميم
ارتبط الحديث بخصوص ضمان جودة التعميم  ضمان جودة التعميم العالي في الجزائر: .3.4

، بعدىا (p 165..2 ،5.02 ,) 2..5العالي في الجزائر ببداية العمل بنظام ل.م.د سنة 
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، والتي جاءت (p 23.3-.6 ،5..6 ,) 6..5تم العمل بفكرة تقييم الجامعية شير فبراير 
 .(p 477-.3 ،0777 ,) تدعم قانون توجيو التعميم العاليل
  :منهجية الدراسة .5

مجتمع الدراسة من قسم التسيير ىو طمبة إدارة الأعمال لمسنة مجتمع وعينة الدراسة:  .1.5
مفردة تمثل وحدة  60نيائية لمطور الثاني ماستر، تم الاعتماد عمى عينة عشوائية تتكون من ال

طالب سنة نيائية  .04التحميل، حيث تم اختيار عينة عشوائية من مجتمع الدراسة حجمو 
 ماستر تخصص إدارة الأعمال، وحدد حجم العينة حسب معادلة ستيفن ثامبسون8

 
 

 

 
وىي مساوية  3...8 الدرجة المعيارية لمتوزيع الطبيعي عند  8Z حجم المجتمع،  Nحيث8

 3..8 نسبة تحقق الخاصية  8p نسبة الخطأ المسموح،  D، 0.74لـ 
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ىذا التشخيص ضروري لغرض إجراء أي تحميل إحصائي لبيانات تشخيص البيانات:  .2.5
 الدراسة ولمعرفة أدوات التحميل الإحصائي. 

 اعتدالية البيانات .1.2.5
 8 اختبار اعتدالية البواقي0الجدول 

 الاختبار الاحصاء القيمة الاحتمالية
0.9554 0.99336 Shapiro-Wilk 

 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة مصدرال
وىي قيمة أكبر من مستوى  7332..بين قيمة احتمالية قدرت  Shapiro-Wilkاختبار 

 وعميو تقبل الفرضية الصفرية "البواقي تتبع التوزيع الطبيعي". 3...المعنوية الاسمي 
 لمتوزيع الطبيعي 8QQ منحنى 1الشكل 

 

     2 2

1

1 1

N p p
n

N d z p p

 

      
  

001 



 د سميرمنصوري هواري، بن عياد محم ....أثر مناهج التعميم في تعزيز روح المقاولاتية
 

136 

 

 plspm R 3.5.1حثين باستخدام حزمة المصدر8 إعداد البا
 .البيانات تقترب من خط مستقيم وعميو يمكن القول أن بيانات الدراسة تتبع التوزيع الطبيعي

لاستخدام المربعات الصغرى يشترط عدم وجود علاقة خطية بين التعدد الخطي:  .2.2.5
أو أكثر يصعب عزل متغيرات نموذج الانحدار، يشير التعدد الخطي لارتباط بين متغيرين 

تأثيراتيا عمى المتغير التابع، ىنا تقدير نموذج الانحدار قد تكون غير معنوية وقد تأخذ 
، Saous, pp 17-18) قد تكون عالية R2الإشارة الخاطئة بالرغم من أن معامل التحديد 

إذاX1, X2,..,Xn   8رياضيا تكون العلاقة الخطية ، (5.06
C1X1+C2X2+…..+CnXn=0 

 05بثلاث أبعاد من  Xالمتغير المستقل المناىج التعميمية ويرمز لو  نموذج الدراسة: .3.5
بند، المتغير الوسيط  05ويقاس بأربعة أبعاد من   Zبند، المتغير التابع روح المقاولاتية رمزه 

 بند. 01والذي تم قياسو بسبعة أبعاد من خلال  Yضمان جودة التعميم العالي رمزه 
 وذج الييكمي المقترح8 النم2الشكل 

 

 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصدر
ييدف نموذج الدراسة لقياس التأثيرات المباشرة وغير المباشرة بين المتغير المستقل المناىج 

 التعميمية والمتغير التابع روح المقاولاتية والمتغير الوسيط ضمان جودة التعميم العالي.
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 دراسة:نتائج ال. 4
 Hamdolah) لاختبار الصدق لمتغيرات النموذج يعتمد عمى تقييم صدق المتغيرات:  .1.6

Ravand, 2016, p 4)   توضح أن تقييم النموذج ىو أن معامل ألفا كرونباخ ومعامل
DG.rho  تكون عالية وكمما كانت أقرب من الواحد تكون جيدة ومعاملات التحميل أعمى من

يتم دراسة الأثر الزيادة والنقصان  5..و 2..ت التحميل محصورة بين وفي حالة معاملا 5..
لو أما في حالة معاملات التحميل  3..مع مؤشر متوسط التباين المستخرج واعتماد العتبة 

 يتم حذفيا نيائياً من المقياس واعتماد البنود التي تحقق الشروط السابقة. 2..الأقل من 
 غير المستقل المناهج التعميميةاختبار صدق مقياس المت .1.1.6

 8 نتائج اختبار المقياس لممتغير المستقل المناىج التعميمية2الجدول 

 

 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصدر
معاملاتيــا  x12إلــى  x08باســتثناء معــاملات البنــود  5..أغمــب معــاملات التحميــل أكبــر مــن 

 376..بمـــغ  x02والبنـــد  415..بمـــغ  x01لات البنـــد يســـتدعي حـــذفيا، معـــام 2..أقـــل مـــن 
 DG.rhoومؤشـــر  0.873ويـــتم الاحتفـــاظ بيمـــا كـــون معامـــل ألفـــا  5..و 2..محصـــورة بـــين 
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و الجــذر الكــامن لمعامــل الثــاني  0..2والجــذر الكــامن لمعامــل الأول أكبــر مــن الواحــد  0.903
 . 3..مة أكبر من وىي قي 350..ومتوسط التباين المستخرج  755..أقل من الواحد 

 اختبار صدق مقياس المتغير الوسيط ضمان جودة التعميم العالي .2.1.6
 نتائج اختبار المقياس لممتغير الوسيط ضمان جودة التعميم العالي: 3الجدول 

 

 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصدر
، 2..معاملاتيا أقل من Y23 وY22 و Y21باستثناء  5..معاملات التحميل أكبر من 

ومؤشر  0.887، ومعامل ألفا 5..و 2..محصورة بين  Y16و Y11معاملات البنود 
DG.rho  والجذر الكامن  4.54وىي جيدة وجذر العامل الأول اكبر من الواحد  0.912بمغ

 .3..أكبر من  345..ومتوسط التباين المستخرج  655..لمعامل الثاني أقل من الواحد 
 ار صدق مقياس المتغير التابع روح المقاولاتية.اختب3.1.6
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 8 نتائج اختبار المقياس لممتغير التابع روح المقاولاتية4الجدول 

 

 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصدر
والبنـد  055..بمـغ  z21و 0.235بمـغ  z19باسـتثناء  5..أغمب معاملات التحميل أكبر من 

z22   يســـتدعي حـــذفيا، البنـــدين  2..معاملاتيـــا أقـــل مـــن  552..بمـــغz14 وz20  معـــاممي
وحـذفا بسـبب متوسـط نسـبة التبـاين  221..و 2.5..بمغا  5..و 2..تحميميما محصور بين 

أكبـر مـن الواحـد ومعامـل ألفـا  5..0والجذر الكامن لمعامل الثاني  .10..بمغ  3..الأقل من 
 وىي جيدة. DG.rho 0.874ومؤشر  0.830

 معاملات التحميل التقاطعية.صدق التمايز:  .2.6
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 معاملات التحميل التقاطعية لمنموذج: 3الشكل 

 

 plspm R 3.5.1ر8 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصد
يوضح المون الأحمر المناىج التعميمية والمون الأخضر يمثل ضمان جودة التعميم العالي، 

المقاولاتية، يظير فقط المون الأحمر في الجزء الأعمى وىو  والمون الأزرق يمثل متغير روح
 مجال تقاطع بنود متغير المناىج التعميمية مع المتغيرات الأخرى.

يتم اختبار صدق التمايز لنموذج المسار من خلال معيار معيار فورنل لاركر:  .1.2.6
Fornell-Larcker 8والموضح في الجدول التالي 

 8 معيار فورنل لاركر5الجدول 
 العنوان المناهج التعميمية ضمان جودة التعميم العالي روح المقاولاتية

 المناهج التعميمية 0.75 - -
ضمان جودة التعميم  0.625 0.78 -

 روح المقاولاتية 0.553 0.679 0.73 العالي
 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصدر

لنموذج المسار ويلاحظ ارتفاع قيم الجذر التربيعي لمتوسط   Fornell-Larckerحسب معيار
التباين ممثمة في القطر عمى معاملات الارتباط بين المتغيرات، ومثال معامل الارتباط بين 

 53..أما الجذر التربيعي لمتوسط التباين  453..المناىج التعميمية وضمان جودة التعميم 
 وعميو فإن نموذج المسار ىو الأحسن. وىو أكبر من معامل الارتباط

  اختبار الفروض: .3.6
ينص الفرض الأول عمى أنو8 "يوجد تأثير معنوي لممناىج التعميمية الفرض الأول:  .1.3.6

 عمى روح المقاولاتية" يعرض الجدول نتائج اختبار ىذا الفرض8 
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 8 نتائج اختبار الفرض الأول4الجدول 
 مقاولاتيةالمتغير التابع روح ال    

 لعمود
 العمود

المتغير المستقل 
 التعميمية المناهج

 
 الأثر  الانحراف المعياري  احصاء الاختبار القيمة الاحتمالية النتيجة

-------
-- 

 T=1.05 0.0871 0.0916 0.296 معنوي
 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصدر

، قيمـة 650...بـانحراف  704...عمى روح المقاولاتيـة أثـره الأثر المباشر لممناىج التعميمية 
أي الأثــر  3...وىــي معنويــة أكبــر مــن المســتوى الاســمي  574..باحتماليــة  3..0ســتودنت 

يختمــف عــن الصــفر عــدم وجــود أثــر لممنــاىج التعميميــة عمــى روح المقاولاتيــة وتــرفض الفرضــية 
 ميمية عمى روح المقاولاتية".لممناىج التع 3...التي تنص "يوجد أثر عند معنوية 

ينص الفرض الثاني عمى أنو8 "يوجد تأثير معنوي لممناىج التعميمية  الفرض الثاني: .2.3.6
 عمى ضمان جودة التعميم العالي" يعرض الجدول نتائج اختبار الفرض كما يمي8

 8 نتائج اختبار الفرض الثاني5الجدول 
 عاليالمتغير الوسيط ضمان جودة التعميم ال    

 لعمود
 العمود

المتغير المستقل 
 التعميمية المناهج

 
 الأثر  الانحراف المعياري  احصاء الاختبار القيمة الاحتمالية النتيجة

-------
-- 

 T=7.11 0.0879 0.0625 0.000 معنوي
 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصدر

، 657...بــانحراف  453..مان جــودة التعمــيم أثــره الأثــر المباشــر لممنــاىج التعميميــة عمــى ضــ
وىـــي معنويـــة أقـــل مـــن المســـتوى الاســـمي أي الأثـــر  .....باحتماليـــة  5.00وقيمـــة ســـتودنت 

 يختمف عن الصفر وعميو تقبل الفرضية الثانية.
ينص الفرض الثالث عمى أنو8 "يوجد تأثير معنوي لضمان جودة  الفرض الثالث: .3.3.6

 ى روح المقاولاتية " يعرض الجدول رقم نتائج اختبار ىذا الفرض كما يمي8التعميم العالي عم
8 نتائج اختبار الفرض الثالث6الجدول   

 المتغير الوسيط ضمان جودة التعميم العالي    
 لعمود
 العمود

المتغير الوسيط 
ضمان جودة التعميم 

 العالي
 

 الأثر  عياري الانحراف الم احصاء الاختبار القيمة الاحتمالية النتيجة
-------

-- 
 T=8.49 0.0871 0.739 0.000 معنوي

 8plspm R 3.5.1 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصدر
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بــــانحراف معيــــاري  517..الأثــــر المباشــــر لضــــمان جــــودة التعمــــيم عمــــى روح المقاولاتيــــة أثــــره 
 3...ة وىـــي أقـــل مـــن مســـتوى المعنويـــ .....باحتماليـــة  6.27، وقيمـــة ســـتودنت 657...

 الأثر يختمف عن الصفر وعميو تقبل الفرضية.
ينص الفرض "يوجد دور وسيط لضمان جودة التعميم العالي في  الفرض الرابع:. 4.3.6

 علاقة التأثير لممناىج التعميمية عمى روح المقاولاتية" يعرض الجدول نتائج اختبار الفرض8
 8 نتائج اختبار الفرض الرابع9الجدول 

 الأثر الأثر المباشر الاثر غير المباشر لاثر الكميا بار سوبلاخت المعنوية

0.000 5.4 0.553 0.462 0.0916 
المتغير المستقل 
المتغير الوسيط  برامج التعميم
 المتغير التابع ضمان الجودة
  plspm R 3.5.1ر8 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصد روح المقاولاتية

اشر بين المناىج التعميمية وروح المقاولاتية والذي يمر عبر ضمان جودة التعميم الأثر غير المب
والأثر المباشر بين المناىج التعميمية وروح المقاولاتية والذي يمر عبر ضمان  245..بمغ 

حصاء 704...جودة التعميم  وىي أكبر من القيمة الحرجة لمتوزيع الطبيعي  Sobel 3.2، وا 
 وىي أقل من المستوى الاسمي. .....لمتأثير غير المباشر  والقيمة الاحتمالية

 8 النموذج البنائي لمدراسة4الشكل 

 

 plspm R 3.5.1ر8 إعداد الباحثين باستخدام حزمة المصد
الشكل يوضح التأثيرات المباشرة بين المتغيرات، يتضح أن الأثر المباشر الأكبر سجل بين 

، بينما الأثر المباشر بين 5170..روح المقاولاتية بمغ  متغير ضمان جودة التعميم العالي نحو
، بينما الأثر المباشر 704...متغير المناىج التعميمية اتجاه روح المقاولاتية سجل أقل أثر 

 .4525..بين متغير المناىج التعميمية نحو متغير ضمان جودة التعميم العالي بمغ 
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 :الدراسةنتائج .7
 لتالية8توصمت الدراسة لمنتائج ا

عدم صحة الفرضية الأولى التي تنص عمى "يوجد تأثير معنوي لممناىج التعميمية عمى -
بقيمة احتمالية  3..0تعزيز الروح المقاولاتية لدى الطمبة" حيث بمغت قيمة احصاءة ستودنت 

 وعميو تم رفض الفرضية. 3...وىي معنوية أكبر من مستوى المعنوية الاسمي  574..
نية "يوجد تأثير معنوي لممناىج التعميمية عمى ضمان جودة التعميم العالي" الفرضية الثا-

وىي معنوية أقل من  .....بقيمة احتمالية  5.00صحيحة حيث بمغت قيمة ستودنت 
 أي الأثر يختمف عن الصفر وعميو تم قبول الفرضية. 3...مستوى المعنوية الاسمي 

ة "يوجد تأثير معنوي لضمان جودة التعميم العالي أثبتت الدراسة صحة الفرضية الثالثة القائم-
بقيمة احتمالية  6.27عمى تعزيز روح المقاولاتية لدى الطمبة" حيث بمغت احصاءة ستودنت 

 أي الاثر يختمف عن الصفر. 3...وىي معنوية أقل من مستوى المعنوية الاسمي  .....
جودة التعميم في علاقة  صحة الفرضية الرابعة التي تنص عمى وجود دور وسيط لضمان-

التأثير لممناىج التعميمية في تعزيز الروح المقاولاتية لدى الطمبة"حيث بمغت احصاءة سوبل 
وحيث أن القيمة الاحتمالية بمغت   0.74وىي اكبر من القيمة الحرجة لمتوزيع الطبيعي  3.2

 الفرضي. وعميو يتم قبول 3...وىي معنوية أقل من مستوى المعنوية الاسمي  .....
بند في متغير المناىج التعميمية جاء معامل تحميميا اكبر  05بنود من مجموع  3.خمسة -

الأمر الذي يؤكد أن طمبة إدارة الأعمال يرون أن تدريس مناىج المقاولاتية يمنح ثقة  5..من 
 لمطالب الذي يرغب ولوج عالم الأعمال والمقاولاتية.
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