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، وهي ل الإدارةتوفر الطرق النوعية للبحث الكثير من المزايا في علوم 

لىتهدف  نماقياس الظواهر المنظماتية  اإ لى واإ فهم دقيق تطوير محاولة  اإ

ذاوعميق لها بطريقة تسمح بتطوير الحلول الملائمة للتعامل معها.  كان  اإ

لىاللجوء  يتبع  الإدارةللبحث في علوم النوعية   أ والطرق الكمية  اإ

لخيارات الباحث  وأ يضاسابقا التموضع الابس تمولوجي لموضوع البحث 

ق البحث الكمية والكيفية لم يعد نفسه، فان هذا التقس يم الثنائي لطر 

المعاش في المجال قائما ول مبررا اليوم طالما أ ن الهدف هو فهم الواقع 

وتعاونهما ضروري  لهمام من كل جوانبه، ولذلك فتكاوالمنظماتي  الإداري

طاروأ كيد ولس يما في   عمليات المقارنة والتجانس ما بين مخرجاتهما.  اإ

لىالممارسات البحثية والنشر العلمي اليوم تشير  الطرق الكيفية  أ همية اإ

التي تقدمها للتنظير والفهم انطلاقا من اعتمادها على  والإمكانات

دراسات حالة متعمقة، وفي هذا المجال فان ال دوات المس تخدمة لجمع 

البيانات بطريقة نوعية كثيرة ومتنوعة، منها الملاحظة والتجربة 

والنصوص والوثائق، كما أ ن تحليل هذه البيانات فيما بعد  والمقابلات

يمكن أ ن يتبع عدة مسارات ويوظف طرقا لتحليل المحتوى 

والخطابات، السردية، البيانات النصية بمقارباتها المختلفة، المفرداتية 

 ,Fallery et Rodhain)واللفظية والمواضيعية وكذا المعرفية 

بداعيةلمقاربات وهناك من يرى الانضمام  2007) كالس يميائية  اإ

وتحليل الاختلافات الثقافية والطريقة المقارنة، الطريقة التعاونية، 

الطريقة التاريخية، الطريقة المرتكزة على التفاعلات، على المسارات، 

، القائمة   (Garreau et Romelaer 2019)الفن، الثنية التلقائية

صص وموضوع الدراسة. طويلة وغير حصرية وتختلف باختلاف التخ

لى الإشارةكما تجب   عالجةالمالبرمجيات المطورة للمساعدة في عملية  اإ

 التحليل و 

ذاما هي  …… NVivo, Alceste, Tropesكبرامج  الاماكانات والفرص  اإ

؟ أ ي المعايير العلمية الإدارةللباحثين في علوم النوعية  التي تمنحها هذه الطرق 

نتاجهاتعتمدها لتبرير  حدودها وأ س باب قصورها  أ خيراالمعرفي؟ ما هي  اإ

 وتحدياتها؟ 

ن  دارةمن ال س ئلة تطرح اليوم أ مام الباحثين في علوم الكثير اإ نظير طبيعة  الإ

المعرفة التي ينتجونها والطرق التي يعتمدونها لذلك، نحاول في هذا اليوم الدراسي 

 مناقشة مختلف هذه الاهتمامات البحثية انطلاقا من المحاور التالية: 

 

 اليوم الدراسي :محاور 

 والنماذج الابس تمولوجية التموضع  .1

 النوعيةو  المقارنات ما بين الطرق الكمية .2

 لجمع وتحليل البياناتالنوعية  الطرق  .3

 صدق )الصدق البنائي، الداخلي والخارجي & الوفاء(المسار  .4

 لها الحدود والصعوبات والانتقادات الموجهة .5

 والتوجهات الجديدة للبحث الآفاق .6

 

 ال هداف من اليوم الدراسي : 

براز ▪ ومساهمة الطرق النوعية في تقدم البحوث في علوم  أ همية اإ

 . الإدارة

 المجال نحو طرق حديثة وعملية للبحث بالطرق النوعية. فتح  ▪

والمختصين   الدكتوراه والباحثينوطلبة  ال ساتذةفرصة للقاء نخبة من  ▪

لمناقشة احد المواضيع الهامة في منهجية البحث العلمي في علوم 

 .الإدارة
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والانجليزية العربية والفرنسية: غات اليوم الدراسي ل  

 

العلمي:قواعد الكتابة والتوثيق   

 

للبحوث باللغة صفحة. 20 إلى 15يرجى أن يكون البحث في حدود  

الأجنبية : باللغة ،  Traditional Arabicنوع  ،  14العربية : خط 

، خط عادي ماعدا  Times New Roman، نوع   12خط 

، هوامش  4Aبدون مسافة ما بين السطور، صفحة مقاس  ،العناوين

2،5. 

في التوثيق.  APAطريقة جمعية علم النفس الأمريكية  بإتباعيوصى 

 (2010)النسخة السادسة ، طبعة 
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