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 عرض حال لجنة الآداب والأخلاقيات الجامعية 
 

 المقدمة  

  لجنة الآداب والأخلاقيات الجامعية جانفي تكفلت 31المؤرخ في  01عد تنصيبها بموجب القرار رقم ب
 : ــب

 آداب والأخلاقيات المهنة داخل الجامعةالمساهمة في ترسيخ ثقافة -

تدرس الجنة كل إخطار بوقوع السرقة العلمية، صادر عن مسؤول وحدة التعليم والبحث، ومن ثــم   -
ميثــاا الآداب والأخلاقيــات الجامعيــة القيام بإجراء التحقيقات والتحريات اللازمة بشــهنها في إرــار  

 2020ديسمبر  27المؤرخ في  1082رقم  والقرار 2021لسنة

ثمــة  ومنالمهنة   وأخلاقيات بية  ادآباعتبارات    والخلافات   إبداء الرأي حول المسائل المتعلقة بالنزاعات -
 وجهة نضرهم  وتقريبأن تنير الأرراف المعنية 

ــر، بمقتضــ  - ــاد   تني ــزام بمب ــدم ا لت ــة ع ــة المختصــة في حال ــا وإردــاداتها، الســلطات الجامعي آرائه
  الأخلاقيات المهنية والآداب الجامعية
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 الجامعية والأخلاقياتحصيلة عمل لجنة الآداب 

   2021/2022  و  2021  /  2020  سنتي

والبحث العلمي لدور أخلاقيات المهنة الجامعية من أجل إن الأهمية التي توليها وزارة التعليم العالي       
رفع التحديات التي تعيق الجامعة في تطوير ذاتها لأداء الــدور المنــوا بهــا ورنيــا وللارتقــاء الــ  مصــاف 

و كــ ا أهميــة اللجــان المحليــة في التحســيا ومعالجــة المســتجدات المتعلقــة   االجامعات الكبرى عالمي
وخاصة الدور المنوا بها كهيئة مشاركة في تسيير وعقلنة وظيفــة الجامعــة بعــد   بممارسة المهنة الجامعية

التشريع الجديد المنشئ للجان محليــة تســهر علــ  هاتــ  المهمــة تحــت ادــراف المجلــا الــورني لآداب 
 10المــؤرخ في    991وأخلاقيات المهنة تم تنصيب لجنة الآداب و الأخلاقيات الجامعية  وفقا للقرار رقم  

التي بادرت   2021جانفي    31  ـل  01علي مستوي جامعة محمد خيضر بسكرة بقرار رقم    2020  ديسمبر
  نشارها بعد ه ا التاريخ

 تمثل هذا النشاط في 

 معالجة قضايا مست السرقة العلمية.   -
 وعمال  ورلاب الندوات التحسيسية للأسرة الجامعية من أسات ة  -
 المشاركة في تكوين الأسات ة حديثا التوظيف  -
   الدروس ا فتتاحية للسنة الجامعية -

 

دورها في التوعية. كما تــم   ومناقشةالداخلي  وذألك لإعداد نضامها    2021أفريل    15اجتمعت اللجنة في  
   06/2021المحضر رقم –نائب رئيا اللجنة  انتخاب  ا جتماعخلال ه ا 

 :العلميةالسرقة معالجة قضايا مست  .1
ــة  ــة قضــاياعالجــت الجن ــم  أربع ــرار رق ــا للق ــا وفق ــم تناوله ــة ت ــؤرخ في  1082تمــا الســرقة العلمي الم

 التالي:كما يوضح  الجدول  27و  10و  08و  03من  المواد  وخاصة 27/12/2020

 الملاحظة  المحضر  القضية                              
 تم تعين خبراء للبت في القضية   07/2021 ماجستير بالسرقة العلمية لرسالة  إدعاء 01
 تم تعين خبراء للبت في القضية  12/2021 علوم سياسية م كرة ماستر –سرقة علمية  02
 تم تعين خبراء للبت في القضية  04/2022 بيولوجية  م كرة ماستر –سرقة علمية  03
 تم تعين خبراء للبت في القضية  04/2022 إنجليزية م كرة ماستر –سرقة علمية  04
 البت في القضية وتم تم تعين خبراء  09/2022 قسم بيولوجية  -مطبوعة – سرقة علمية 05
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 وعمال وطلابالندوات التحسيسية للأسرة الجامعية من أساتذة  .2

 2020/ 12/ 27   فيالمؤرخ  1082في إ رار الندوات التحسيسية كما ينص علي  القرار رقم  -
تنظيم ندوات وأيام دراسية لفائدة الأسرة الجامعية   عل التي تركز  الرابعة من المادة   وخاصة
 برمجت  

 التالين: رزنامة له ه الندوات كما هو موضح في الجدولين  اللجنة -
 

 2021/ 2020للسنة الجامعية  برامج الندوات التكوينية

 

 

 

 

 

 الرقم الكليـــــة  التــــاريخ  المكــــــان  المتدخلون  عدد الطلبة الملاحظات 
  إل بالإضافة 

أسات ة الكلية  
 حديثا التوظيف

90 
 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -
 أ. سرايري كمال  -

 01مدرج 
 23/05/2021 ا حد:
  العلوم التكنولوجيا  12-10 الساعة:عل  

  إل  بالإضافة
أسات ة الكلية  

 حديثا التوظيف
39 

 أ.  دخية عبد الوهاب 
 أ.  بحري مبارك 

 الحميد  غوفي عبدأ. 
 23/05/2021 ا حد: قاعة المناقشات 

 16-14 الساعة:عل  
  والتجاريةالعلوم ا قتصادية  

  التسيير وعلوم 

  إل بالإضافة 
أسات ة الكلية  

 حديثا التوظيف
48 

 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -
 أ. العياضي زيان  -

 30/05/2021 الأحد: قاعة محدة 
 16-14 الساعة:عل  

الطبيعة  وعلومالعلوم الدقيقة 
 والحياة 

 

  إل بالإضافة 
أسات ة الكلية  

 حديثا التوظيف
24 

 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -
 أ. كيحل عز الدين  -

 قاعة المحاضرات 
 30/05/2021 ا حد:
  السياسية والعلوم الحقوا   11-09 الساعة:عل  

  إل بالإضافة 
أسات ة الكلية  

 حديثا التوظيف
54 

 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -
 أ. تاوريريت نور الدين  -

 31/05/2021 ا ثنين: قاعة المناقشات 
 11-09 الساعة:عل  

  وا جتماعية العلوم ا نسانية

  إل بالإضافة 
أسات ة الكلية  

 حديثا التوظيف
18 

 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -

 قاعة ا جتماعات 
 معهد الرياضة

 31/05/2021 ا ثنين:
 -11:30 الساعة:عل  

13:30 

تقنيات النشارات   معهد علوم 
  والرياضية البدنية 

  إل بالإضافة 
أسات ة الكلية  

 حديثا التوظيف
48 

 أ.  دخية عبد الوهاب 
 مبارك  أ.  بحري -
 أ.  فورار محمد  -

 01/06/2021 الثلاثاء: قاعة المناقشات 
 11-09 الساعة:عل  

  واللغات الآداب 
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 2022/ 2021الجامعية  للسنة التكوينيةبرامج الندوات 

 الرقم الكليـــــة  التــــاريخ  المكــــــان  المتدخلون  عدد الطلبة الملاحظات 

 108 
 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -
 أ. سرايري كمال  -

 08/05/2022 الأحد: 01مدرج 
 00-12 إل   00-10 الساعة:عل  

 01 العلوم التكنولوجيا 

 39 
 عبد الوهاب  أ.  دخية

 أ.  بحري مبارك 
 أ. غوفي  عبد الحميد

 08/05/2022 الأحد: قاعة المناقشات 
 30-15 إل   30-13 الساعة:عل  

العلوم ا قتصادية  
  وعلوم والتجارية 
 التسيير

02 

 68 
 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -
 أ. العياضي زيان  -

 09/05/2022 ا ثنين: قاعة محدة 
 30-10 إل   30-08 الساعة:عل  

العلوم الدقيقة  
الطبيعة  وعلوم 
 والحياة 

03 

 12 
 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -
 أ.  فورار محمد  -

 
 قاعة المناقشات 

 22/05/2022 الأحد:
 30-15 إل   30-13 الساعة:عل  

 
 04 واللغات الآداب 

 06 
 عبد الوهاب  أ.  دخية -
 أ.  بحري مبارك  -
 

 قاعة ا جتماعات 
 معهد الرياضة

 23/05/2022 ا ثنين:
 30-10إل 30-08 الساعة:عل  

 
تقنيات   معهد علوم 

النشارات البدنية     
 والرياضية

05 

 60 

 أ.  دخية عبد الوهاب  -
 أ.  بحري مبارك  -

 مناصرية ميمونة
 أ. تاوريريت نور الدين  -
 

 24/05/2022 الثلاثاء: المناقشات  قاعة
 11:00 إل   09:00 الساعة:عل  

  الإنسانيةالعلوم 
 وا جتماعية 

06 

 09 

 أ.  دخية عبد الوهاب 
 أ.  بحري مبارك  -
 أ. كيحل عز الدين  -
 

 قاعة المناقشات 
 24/05/2022 :الثلاثاء
 15:30 إل   13:30 الساعة:عل  

  والعلوم الحقوا  
 07 السياسية

 

 المشاركة في تكوين الأساتذة حديثا التوظيف .3

لفائدة الأسات ة حديثا التوظيف وذألك من  والأخلاقيات ام أعضاء اللجنة بإلقاء دروس في مادة الآداب ق
 التدريسية.  مأجل التحسيا والتوعية وك ا مرافقتهم في أداء ما هامه 

 الدروس الافتتاحية للسنة الجامعية .4

-الموسوم ب  الدرس افتتاحيكلف رئيس اللجنة بإلقاء  2021/2022السنة الراسية ي إطار افتتاح ف -
  ةمقارب إلى تطرق فيه  والذي -" والأخلاقيات الآداب  الجامعية في ظل  والمعاملاتالممارسات  "

 ــإدك التطرا ال  مستقبل ه ه   دون عل  مستوى الفضاء الجامعي والأخلاقيات الية الآداب ـ
ه ا التكوين ال ي يرتكز عل    والموارنة. ا جتماعي التكوين  فيومهمتهاالمؤسسة 
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التي تمثل كينونة  والمجتمعيةالقيم الجامعية   ا عتبار عين  فيةممارسات مسؤولة آخ 
 والمجتمع.الجامعة  ومستقبل 

 لبة الدكتوراه.افتتاح السنة الدراسية لطما كلف ايضا بنفا المهمة لدي ك -
 

 النظام النموذجي   عتكييف النظام الداخلي للمؤسسة م
إن الحركية الجامعية لدى الأسرة الجامعية من أســات ة ورلبــة وعمــال، الــ ين يعتبــرون دــركاء             

المهنة الجامعية تتطلب ا لتزام بــالآداب و الأخــلاا و ذلــك مــن أجــل إتقــان هــ ه المهنــة الجامعيــة لكــل 
شركاء و عل  كل المستويات، التعليمي، البحثي أو الإداري لأن العملية التعليمية   تتقدم و   تصل إل  ال

و حوكمــة، متمثلــة في مشــروع مؤسســاتي   استراتيجيات أهدافها و غاياتها دون سياسة إدارية ترتكز عل   
الفعــل التكــويني و مــن هنــا يتضــح قائم عل  الآداب و الأخلاقيات و ذو نظرة بعيدة المدى غايتها جــودة 
 الآداب والأخلاقيات الجامعية. جليا العلاقة الوريدة بين مشروع المؤسسة الجامعية و مشروع لجنة

 والأخــلاافعل يبن  عل  مــدى علاقتــ  بهــ ه القــيم    وكل إن النظام الداخلي لكل مؤسسة يقوم عل  القيم  
عليهــا أن تكــون  ورلبــة وأســات ةدى أفراد الأسرة الجامعية من عمال ل المعاملات والممارسات  كل    وله ا

التي تتضمن خاصة ضميرا مهنيــا مراقــب مــن رــرف  الأخلاقيات والآداب إرار  وهوضمن ه ا النظام أ  
عل  الآخر من أجل تعاون مستمر ضامن لتحقيق   ومتفتح  ومتسامح  نقدي،وعي مسؤول منبثق من فكر  

 ع جامعي منبثق من مشروع اجتماعي. مشرو
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 برنامج الآداب والأخلاقيات الجامعية 
 2023/ 2022السنة الجامعية  

 المقدمة 
إن  مــن الصــعب مقاربــة إدكـــــالية الآداب والأخلاقيــات علــ  مســتوى الفضــاء الجــامعي دون            

التطرا ال  مستقبل ه ه المؤسسة ومهمتها في التكوين ا جتماعي والموارنة. ه ا التكوين الــ ي يرتكــز 
ثــل كينونــة ومســتقبل عل  ممارسات مسؤولة آخ ة في عين ا عتبار القيم الجامعية والمجتمعيــة التــي تم

 الجامعة والمجتمع.

إن الحركية الجامعية لدى الأسرة الجامعية من أســات ة ورلبــة وعمــال، الــ ين يعتبــرون دــركاء             
المهنية الجامعية تتطلب ا لتزام بالآداب والأخلاا وذلك من أجل إتقان ه ه المهنة الجامعية لكل دــركاء 

البحثي أو الإداري لأن العملية التعليمية   تتقدم و  تصل إلــ  أهــدافها   وعل  كل المستويات، التعليمي،
وغاياتها دون سياسة إدارية ترتكز عل  استراتيجيات وحوكمة، متمثلة في مشــروع مؤسســاتي قــائم علــ  

 الآداب والأخلاقيات وذو نظرة بعيدة المدى غايتها جودة الفعل التكويني.

 الأهداف
 لسرقة العلمية لتحسيا والوقاية من اا -
 لتحسيا بمخارر الفساد ومحاربة كل أنواع  ا -
 كوين الأسات ة الجدد ورلبة الدكتوراه في الكتابة العلمية ت -
 لتكوين في البحث العلمي ا -
 لتكوين في النزاهة العلمية ا -
 لتوعية من خطورة السرقة العلمية عل  مستقبل الطالب والأستاذ والجامعة ا -
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 محاور البرنامج 

1.  . Iتكوين طلبة الدكتوراه و الأساتذة الجدد 
ن أجل إضفاء رابع تعليمي وتربوي وخاصــة أخلقــة عملهــم، يشــتمل تكــوين رلبــة الــدكتوراه والأســات ة م

وين رلابي وبالأخص تكــوين موارنــة تحــدوه رود النقــد الحديثي التكوين عل  مواضيع تسمح بتقديم تك
ال ي يتيح لهم الفرصة لإبراز دخصيتهم، وتقبل الآخر والتحلي بالتسامح إزاء أفكار الغير من أجل العيش 

 معا في الكنف الجامعي.

يتعلق الأمر إذن بتعريف ودرد وتوضيح فكرة الأخلاقيات ومجمل القواعد التي تحكم تلك  -
 هي  الأخلاقيات و 

-  
 لأفكار التي تبق  وتظل أساسية في كل عمل تكويني وتعليمي.  ا -
 ما سيشمل ذلك التوضيح أفكارا أخرى بالمعن  العملي وهي: ك -
 لحرية الأكاديمية ا -
 حترام الحرم الجامعي ا -
 جوب التقيد بالحقيقة العلمية والموضوعية والفكر النقديو -
 لمسؤولية والكفاءة ا -
 لنزاهة والأمانة ا -
  حترام المتبادل ا -
 لتوعية حول ا لتزامات والحقوا للشركاء البيداغوجيينا -

. 1. I)الأستاذ )الشريك الأول 

. 1.1.Iالحقوق 
 الحق في التدريا وممارسة نشار  دون أي تدخل  -
 فعيل برامج البحث العلمي ت -
 ستفيد الأستاذ من ظروف العمل المناسبة ي -
 ستفيد الأستاذ من التكوين المستمر ي -

. 2.1.I الالتزامات 
 يجب أن يكون الأستاذ مرجعا من حيث الكفاءة والأخلاا والنزاهة والتسامح  -
 جب أن يتصرف يحرص واجتهاد وكفاءة ونزاهة ي -
 ظهار الضمير المهني والتفرغ في أداء واجبات  إ -
  متناع عن أي نشاا تعليمي في أنظمة غير رسمية ا -
  لتزام بالمعايير العالمية ا -
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 الكفاءة نفسها التي تسمح بها الموارد التي توفرها مؤسسات التعليم العالي وفير التعليم بت -
رض الأهداف البيداغوجية لمقرره الدراسي بشكل واضح مع احترام قواعد التدرج  ع -

 البيداغوجي في إرار ثقافة ضمان الجودة 
 حديث المعلومات من خلال اعتماد وضعية اليقظة العلمية ت -
 أجل تحسين مهارات  مارسة التقييم ال اتي من  م -
ظر جميع أدكال الدعاية والتلقين في تعليم  وكتابات ، حت    يسيء استخدام السلطة ح -

 الممنوحة ل  المهنة 
لمساهمة في نشر المغرفة التعلم والثقافة العلمية من أجل المساهمة في إدعاع الجامعة ا -

 وفي تقدم المجتمع 
   وأبحاث شجيع نشارات الخبرة وا ستشارة لإثراء دروست -

  . 2.I  الثاني( )الشريكالطالب 
 . 1.2.I الحقوق 
 حرية التعبير والرأي في إرار احترام التنظيمات التي تحكم سير المؤسسات الجامعية  -
لطالب الحق في المعلومات المتعلقة بهيكلة التكوين العالي ال ي ينتمي إلي ، وخاصة نظام   ل -

 الداخلي 
  حترام والعزة من قبل أعضاء الأسرة الجامعية ا -
 عليم وتهرير نوعي يستندان إل  ررا بيداغوجية حديثة ومكيفة ت -
 الجامعات أوفي الإقامات الجامعيةلأمن والنظافة والوقاية الصحية اللازمة سواء في ا -
قييم منصف وعادل وغير متحيز كما ل  الحق في الطعن إذا ما أحا بإجحاف في حق  عند ت -

 تصحيح امتحان معين 

. 2.2.I الالتزامات 
تقديم معلومات صحيحة ودقيقة عند قيام  بعملية التسجيل، وأن يفي بالتزامات  الإدارية تجاه   -

 المؤسسة 
لداخلي للمؤسسة والتنظيم المعمول بهما وميثاا الآداب والأخلاقيات  حترام النظام اا -

 الجامعية 
 – .حترام كرامة وسالمة أفراد الأسرة الجامعيةا -
 والرأي احترام حق أفراد الأسرة الجامعية في حرية التعبير  -
دم إعاقة الأداء السليم للمؤسسة،   سيما الإغلاا الكلي أو الجزئي لأبواب الدخول إل  ع -

 الهياكل التعليمية والبحثية. 
 لتوعية للقيم المجتمعية والجامعية والرذائل ا -
 لقيم المجتمعية ا -
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 لقيم المهنية ا -
 لقيم الفردية ا -
 لحماية والمحافظة عل  القيم ا -

 لفسادا
 الفساد السياسي... الخ.  -الفساد الأخلاقي -الفساد الإداري -أنواع الفساد: الفساد المالي  -
الغش. نهب   -ا بتزاز  -الوسارة -المحاباة -ي والمالي: المحسوبية ظاهر الفساد الإدارم -

 المال العام والإنفاا الغير مشروع. عدم احترام ساعات العمل...
 سباب الفساد الإداري والمالي.أ -
 لطرا والأساليب المستعملة في مكافحة الفساد  ا -

 رنامج الندوات التكوينية ب
 بعد مسابقة الدكتوراه  ستكمل ي •

 الملاحظات  الكليـــــة لرقما
عدد 

 الطلبة
 الملاحظات  التــــاريخ  المكــــــان  المتدخلون 

1.  
لعلوم ا

 التكنولوجيا 
      

2.  

لعلوم ا
الاقتصادية  

 والتجارية
 التسيير   وعلوم

      

3.  
لعلوم الدقيقة ا

الطبيعة  وعلوم
 والحياة 

      

4.  
لحقوق ا

 والعلوم
 السياسية

      

لعلوم الانسانية  ا  .5
 والاجتماعية 

      

6.  

 معهد علوم
تقنيات  

النشاطات  
البدنية     
 والرياضية 

      

       واللغات لآداب ا  .7
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 كوين الأساتذة الجددت
ن العلاقة بين الجامعة والمحيط المجتمعــي القائمــة علــ  ضــمان الجــودة، تظــل المحفــز الوحيــد لعلاقــة إ

تواصلية واضحة وصريحة بــين الأكــاديميين وبــين المجتمــع وهــو ضــمان الجــودة الــ ي   يمكــن تحقيقــ  
التمهين الفعال والناجع وحكم إداري رادد. من ه ا المنظــور، فــإن   –والوصول إلي  إ  من خلال التعليم  

التــي تصــبح بــ لك تسويق الفنون والثقافات والمعرفة هو مسؤولية ملقاة عل  عاتق المؤسســة الجامعيــة  
مؤسسة منتجة ومربحة وتحافظ عل  علاقة وثيقة مع الإيديولوجية التجارية التي من دــهنها أن تســاهم في 

 تحقيق التنمية وا زدهار ا جتماعيين.

ــة الآاداب  فــي هــ ا الإرــار تشــارك اللجنــة في تكــوين الأســات ة الجــدد مــن أجــل تــوعيتهم بمــدى أهمي
 ل التكويني بالجامعة والأخلاقيات في ممارسة الفع

ــمنة في  ــطة المتض ــة الأنش ــات في كاف ــك الأخلاقي ــم تل ــي تحك ــد الت ــات والقواع ــة الأخلاقي ــاهم لجن تس
 برنامج خلية ضمان الجودة من أجل تضافر الجهود.

 مواضيع التكوين 
 الجامعة -شروع المجتمع/مشروع المؤسسةم -
 لتعليمة والقيم ا -
 لتحضير الأمثل للدروس ا -
 الجامعة في تكوين الفردور د -

 لخلاصة ا
لإنســان أخــلاا تقــوم علــ  القــيم وكــل فعــل يبنــ  علــ  مــدى علاقتــ  بهــ ه القــيم والأخــلاا ولهــ ا كــل ا

الممارسات والمعاملات لدى أفراد الأسرة الجامعية من عمال وأسات ة ورلبة عليها أن تكــون ضــمن هــ ا 
تتضــمن خاصــة ضــميرا مهنيــا مراقــب مــن رــرف وعــي التــي  الأخلاقيات وإرار الآداب    وهوالسياا. أ   

علــ  الآخــر مــن أجــل تعــاون مســتمر ضــامن لتحقيــق   ومتفتح  ومتسامح  نقدي،مسؤول منبثق من فكر  
 مشروع جامعي منبثق من مشروع اجتماعي.

 المراجع  
 2021-يثاا الآداب والأخلاقيات الجامعية م .1
 2020ديسمبر   27المؤرخ في   1082رار رقم  ق .2

 ة الآداب والأخلاقيات الجامعيةلجنئيس ر
 الأستاذ دخية عبد الوهاب 

 


